CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION, CLASE 22, DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA (LEON).

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

En Ledn, a 13 de noviembre de 2019.

Siendo las 9,00 horas del dia de la fecha, se relinen en la Sala de Juntas
(planta 1?) de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn los integrantes
de la Comisién de Seleccién que ha de reconocer y valorar los méritos aportados
por los aspirantes al nombramiento, como funcionario interino, para el desempefio
del puesto de Intervencién, Clase 22 del Ayuntamiento de La Robla (segln
convocatoria y bases publicadas en el B.O.P. n° 206, de 28 de octubre de 2019),
compuesta por los siguientes miembros:

O« PRESIDENTE: Carmelo Alonso Sutil, Funcionario de Administracién Local con

habilitacion de caracter nacional (Grupo A1).

e VOCAL: Luis Merino Dominguez, Funcionario del Grupo A1 de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

e VOCAL SECRETARIO: José Maria Martinez Rodriguez, Funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (Grupo A1).

Constituida la Comision de Seleccién, y una vez comprobada la inexistencia
de peticiones suscritas por Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, a la vista de las diferentes solicitudes y su presentacién en plazo,
se procede a declarar admitidas once solicitudes presentadas e inadmitir la solicitud
de Diia. NEREA BERRIZBEITIA LLAMAS por haber sido presentada fuera de plazo.

Acto seguido, la Comision de Seleccién acuerda determinar el contenido de la
prueba establecida en la Base 1.2 de la convocatoria, consistente en un cuestionario
de 30 preguntas tipo test relacionado con las materias indicadas en la citada Base,
elaborado a partir de las propuestas que formulan los miembros de la Comisién, que
deben realizar los aspirantes en un tiempo de 30 minutos, con una valoracién de
0,01 puntos cada respuesta acertada, penalizandose las preguntas erréneas 0,03
(cada tres erréneas anulan una valida) y las preguntas sin contestar no restan, y del
que se acompafia copia en anexo adjunto.

Participan en la prueba escrita de caracter teérico los siguientes aspirantes:
Andrés Alvarez Gutiérrez, Luis Enrique Martinez Palomo, José Ignacio Cercas
Cafas, José Maria Fuertes Garcia, Esther Suarez Robles, Cristina Fernandez
Suéarez, Maria Aranzazu Rivera Fernandez.

__ Concluida la realizacion de dichos ejercicios y entrevistas, con su debida
\caﬁﬁgacién, la Comision de Selecciéon procede a la labor de reconocimiento y



valoracién de los méritos aportados por cada uno de los aspirahtes, dando como
resultado la siguiente calificacion total para cada uno de los participantes:

1.- ANDRES ALVAREZ GUTIERREZ. DNI: 71443296-Y. (N°.R. 2019 E-RC-4108).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorlfa (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un max. 3 puntos-—

b) A distinta subescala y categorlfa (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorla (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). ——-

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): ~-—

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, ¢ grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): ---

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto): 0,21 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1,5 puntos): -—--

f En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): --——

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestibn econémica financiera, tesorerfa y recaudacion,

contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos):
b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): -—~-.
c) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): ——-.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes

en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

¢ Calificacion ejercicio test (méximo 3 puntos): 0,84 puntos.



PUNTUACION TOTAL: 1,05 PUNTOS.

2.- MARIA ARANZAZU RIVERA FERNANDEZ. DNI: 25673126-C. (N°.R. 2019 E-
RE-111).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorfa (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un max. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méaximo de 2 puntos).-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria (0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos).

b) En puestos reservados a distinta subescala y categorfa (0,03 puntos por mes completo hasta
un méaximo de 2,25 puntos). 0,57 puntos——

Agrupacién de Pedralba de la Praderia y Requejo (19 meses)

¢) En puestos de ftrabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): 0,54 puntos.

Servicio Andaluz de Empleo (27 meses)

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
Y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto):

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos): -----

f) En puestos de trabajo de ofras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Cy D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto). -—

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: Urbanismo, informdtica, gestibn econdmica financiera, tesorerfa y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): 0,50

La gestién eficaz del tiempo (Instituto Andaluz de Administracién Publica-CSIF)
¢ Técnicas de comunicacién e informacion en la Administraciéon Publica (Instituto
o5 Andaluz de Administracién Piablica-CSIF)
¢ El Reglamento General de Proteccién de Datos (FRMP)
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
AAPP, y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
{FRMP).




o Técnicas de comunicacién e informacién en la Administracién Publica (Instituto
Andaluz de Administracién Piublica-CSIF)

b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos):
¢)  Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): 0,30
o Gestion administrativa de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas
(CC.00.) '
1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un méaximo de 3 puntos): No se establecen.
1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes

en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

o Calificacién ejercicio test (maximo 3 puntos): 0,64 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 2,55 PUNTOS.

3.- CRISTINA FERNANDEZ SUAREZ. DNI: 09763219-H (N°.R. 2019 E-RC-4099).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso: 3 puntos.

a) A la misma subescala y categoria (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

- Primer ejercicio pruebas selectivas acceso subescala de Intervencién-Tesoreria,
convocadas por Orden HAP/2584/2015, de 23 de diciembre (BOE 4 de diciembre):
1,5 puntos.

- Primer ejercicio pruebas selectivas acceso subescala de Intervencién-Tesoreria,
convocadas por Orden HAP/1499/2016, de 18 de julio (BOE 21 de septiembre): 1,5
puntos.

b) A distinta subescala y categorfa (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):
2 puntos.

- Primer ejercicio pruebas selectivas acceso subescala de Secretaria - Intervencion,
convocadas por Orden HAP/2580/2015, de 25 de noviembre (BOE 4 de diciembre):
1 puntos.

- Primer ejercicio pruebas selectivas acceso subescala de Secretaria - Intervencion,
convocadas por Orden HAP/1500/2016, de 18 de julio (BOE 21 de septiembre): 1
puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). 4,00 puntos.

o Interventora Accidental Ayuntamiento de La Robla (113 meses): 4,00 ptos



b) En puestos reservados a distinta subescala y categorfa (0,03 puntos por mes completo
hasta un méximo de 2,25 puntos):

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): ---

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méaximo de 1 punto):

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos): ——-

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): 0,20 puntos.

e Administrativo Ayuntamiento de La Robla (36 meses): 0,18 ptos.
. Auxiliar Administrativo Junta Castilla y Ledn (4 meses): 0,02 ptos.
= — ; 1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes

_/_)sectores: Urbanismo, informatica, gestiébn econdmica financiera, tesorerla y recaudacion,
' contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Porcursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): 0,60 puntos.

Control financiero permanente (COSITAL)

Gestion de personal (COSITAL)

Introduccién al procedimiento administrativo electrénico (COSITAL)

Gestidn electrénica de Procedimientos de Contratacion Puablica (COSITAL)
Aspectos practicos del urbanismo en el marco de la legislacion de Castilla y Leén
(INAP)

e Curso sobre Haciendas Locales (FRMP)

e ® o o @

b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): 0,60 puntos.

Curso de Contratacién Publica Local (COSITAL)
Curso de Estabilidad Presupuestaria (COSITAL)
Curso de Contabilidad Pablica Local (COSITAL)

c)  Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): 1,50 puntos.

Informes de Intervencién y remisién de informacion (COSITAL)
Curso semipresencial de contratacién publica local (COSITAL)
El control interno de la Administracién Local (COSITAL)
Nuevas competencias en materia de intervencién (COSITAL)
Gestién del sistema tributario local (CC.00.)

‘ }\4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
trab;\o convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.




1.5.- Realizacion de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes
en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos: ——

¢ Calificacién ejercicio test (maximo 3 puntos): 0,67 puntos.
PUNTUACION TOTAL: 12,57 PUNTOS.
4.- ESTHER SUAREZ ROBLES. DNI: 09785741-T. (N°.R. 2019 E-RC-4033).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorfa (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). 0,12 puntos -----

. Interventora Ayuntamiento de Aguilar de Campoo (3 meses): 0,12 ptos

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos):

¢c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): —

d) En puestos de trabsjo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto): —

e) En puestos de trabajo de olras administraciones diferentes de la local, clasificados en los

grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos); —--

f En puestos de trabajo de olras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
~ puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): ——

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestibn econbmica financiera, tesorerla y recaudacion,

contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion local (hasta un maximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): —-—.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): —.
b) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): 0,60 PUNTOS-.
o OFIMATICA (UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA): 0,30



« ADMINISTRACION PUBLICA (U. ANTONIO DE NEBRIJA): 0,30

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un méximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes

en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un méaximo de 3 puntos:

e Calificacion ejercicio test (maximo 3 puntos): 0,14 puntos.
PUNTUACION TOTAL: 0,86 PUNTOS.

5.- JOSE MARIA FUERTES GARCIA. DNI: 10195118-T. (N°.R. 2019 E-RC-4057).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorla (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):
—_—) b) A distinta subescala y categorifa (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

" ~

- ol ~ 1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). --—

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): -----

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos): —-

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méaximo de 1 punto): ——

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos): -----

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): —---

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestién econémica financiera, tesorerfa y recaudacion,
contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

N\

\‘
a)/‘ﬂor cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): --—-.

‘ Ofimatica basica para Windows 98: 0,10 puntos.




b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): --—-.
¢) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): -~—-,

o Curso superior en técnica fiscal: 0,30 puntos
L ]
1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacion de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes
en relacidén con el pussto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

¢ Calificacién ejercicio test (maximo 3 puntos): 0 puntos.
PUNTUACION TOTAL: 0,40 PUNTOS.
6.- FRANCISCO ORTIZ PEREZ. DNI: 72039063-G. (2019 E-RC-4035).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorfa (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos).——-

b) En puestos reservados a distinta subescala y categorla (0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos): -

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): —

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un médximo de 1 punto): —

e) En pueslos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1,5 puntos): —-

) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de Ia actividad administrativa (0,005
- puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): -—

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestién econémica financiera, tesorerfa y recaudacion,
contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:



a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): 0,10 puntos -——.

¢ Funciones de la Tesoreria Municipal y el nuevo reglamento de Funcionarios
de habilitacion nacional (40 horas. Universidad de Granada)

b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): —--.
¢) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos):0,30 puntos -

e Especializacién en presupuestos y contabilidad local (120 horas. Universidad
de Granada.)

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracter(sticas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes
en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

o Calificacion ejercicio test (maximo 3 puntos): puntos.

g,
‘-';"'/ PUNTUACION TOTAL: 0,40 PUNTOS.

7.- JOSE IGNACIO CERCAS CANAS. DNI: 76039554-J. (2019 E-RE-110).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos).-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). -

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): ----

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): -

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto):0,52 puntos. --—-

o Servicios en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (52 meses): 0,52
)‘ puntos.




e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1,5 puntos): -—

) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): —-

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestién econ6mica financiera, tesorerfa y recaudacion,

contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos); —-—.
b) Entre 51y 100 horas lectivas (0,20 puntos): —--.
¢) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): -—-.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizaci6n de pruebas para determinar con mayor precisi6n la aptitud de los aspirantes

en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales de! aspirante, hasta un maxime de 2 puntos:

o Calificacién ejercicio test (maximo 3 puntos): 0,7 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 1,22 PUNTOS.

8.- LUIS ENRIQUE MARTINEZ PALOMO. DNI: 71561537-G. (2019 E-RC-4014).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categorla (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categorfa (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos).-—-

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): 0,12 puntos.—

o Secretario - Interventor Agrupacién de municipios San Emiliano y Sena

de Luna (3 meses): 0,09 puntos
o Secretario — Interventor Ayuntamiento de Vega de Infanzones: (1 mes):
0,03 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
¥y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): ---
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d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
¥ que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto): -

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los

grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1,5 puntos): —---

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): -----

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestién econdémica financiera, tesorerfa y recaudacion,

contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Porcursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): =----.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): -—-.
c) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): -----.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes

en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

e Calificacién ejercicio test (maximo 3 puntos): 2,4 puntos.

PUNTUACION TOTAL: 2,52 PUNTOS.

9.- GLORIA SUAREZ ALVAREZ. DNI: 71447807-D. (2019 E-RC-4080).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos).-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria (0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos). -----

b) En puestos reservados a distinta subescala y categorfa (0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos): -----

c) } puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habii itac:%nacionaf clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
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y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): —

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto). —--

e) En pueslos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los

grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos): ——

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos Cy D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): -—-

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestion econémica financiera, tesorerfa y recaudacion,

contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

b) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): .
b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos). -——-.
¢) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): ~—--.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un méaximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes

en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

¢ Calificacion ejercicio test (maximo 3 puntos): puntos.
PUNTUACION TOTAL: 0 PUNTOS.
10.- ANA MARIA MOZO TORIBIO. DNI: 71158932-Z (2019 E-RC-4034).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos).:-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a} En puestos reservados a la misma subescala y categorfa (0,04 puntos por mes completo
hasta un méximo de 4 puntos). -----

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): —--

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
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y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): —

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto): —--

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos): -

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un médximo de 1 punto): ——

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
S, Y sectores: Urbanismo, informética, gestiébn econémica financiera, tesorerla y recaudacion,
o ~ contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): -—--,
!
' b) Entre 51 y 100 horas lectivas (0,20 puntos): ~----.
c) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): ——-.
1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un méaximo de 3 puntos): No se establecen.
1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes

en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

e Calificacion ejercicio test (maximo 3 puntos): puntos.

PUNTUACION TOTAL: 0 PUNTOS.

11.- DAVID MALLO MONTOTO. DNI: 71441156-M. (2019 E-RC-4036).

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria (1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un méx. 3 puntos):

b) A distinta subescala y categoria (1 punto por cada ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos):-

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

j a) ‘En puestos reservados a la misma subescala y categoria (0,04 puntos por mes completo
hasta un rvaximo de 4 puntos).-———

/! :




b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria (0,03 puntos por mes completo hasta
un méximo de 2,25 puntos): —-

¢) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,02 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1,5 puntos): -—

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral,
y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas (0,01 puntos por mes completo
hasta un méximo de 1 punto): -—

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa (0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos): ——

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa (0,005
puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto): —-

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informética, gestibn econémica financiera, tesorerfa y recaudacion,
contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Adm:mstrac:dn local (hasta un méximo
de 3 puntos), de acuerdo con el siquiente baremo.

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas (0,10 puntos): —.
b) Entre 51y 100 horas lectivas (0,20 puntos): —-.
¢) Superior a 100 horas lectivas (0,30 puntos): ~——-

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto
de trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos): No se establecen.

1.5.- Realizacién de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes
en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, hasta un maximo de 3 puntos:

o Calificacion ejercicio test (maximo 3 puntos): puntos.

PUNTUACION TOTAL: 0 PUNTOS.

Vista la calificacién total obtenida por cada uno de los aspirantes, y en
cumplimiento de la Base Séptima de la referida Convocatoria, la Comisién de
Seleccién formula a la Corporacién la siguiente propuesta de nombramiento a favor
del candidato con mayor puntuacién (que debera aportar la documentacion exigida
en la Base Sexta), y hasta un maximo de tres suplentes ordenados seguln la
puntuacién obtenida, en los términos que a continuacion se indica:

Candidato seleccionado: Cristina Fernandez Suéarez. Total puntos: 12,57.
Primer suplente: M? Aranzazu Rivera Fernandez. Total puntos: 2,55.
Segundo suplente: Luls Enrique Martinez Palomo. Total puntos: 2,52.
Tercer suplente: José Ignacio Cercas Cafias. Total puntos: 1,22.
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Concluido el objeto de reunién de la Comision de Seleccion, el Sr. Presidente
da por concluida la misma, siendo las 12,30 horas del dia de la fecha, de todo lo
cual se levanta la presente acta, que en prueba de conformidad firman la totalidad
de sus miembros, y como Vocal Secretario doy fe.

PRESIDENTE

Fdo.: José M2 Martinez
Rodriguez.

Sutil.
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