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s FE€Cha Firma: 24/05/2021

Ayuntamiento de La Robla

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS (3
TAQUILLEROS/AS), EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL 2021"

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es la contratacién de 3
TAQUILLEROS/AS, en régimen de personal laboral temporal a tiempo
parcial, y una duraciéon de contrato hasta la finalizacion de la temporada
de piscina, mediante el sistema de oposicion.

Las referidas contrataciones se incluirdn en el Bando correspondiente.
La contratacién se hace en el marco del Plan de Empleo de la Diputacién
Provincial 2021, y las funciones que llevaran a cabo seran las propias de su
cometidos en las Piscinas Municipales e Instalaciones deportivas;
prestando servicios de interés general segun establece el convenio firmado
con la Diputacion Provincial.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato de trabajo de duracidon determinada sera
alguna de las establecidas en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

El horario de trabajo sera en turno de manana o de tarde, segun las
necesidades del servicio.

La relacion laboral se concertard a jornada a tiempo parcial.

La cuantia de las retribuciones se ajustaran al convenio colectivo del
Ayuntamiento de La Robla.

Siantes de completar el periodo minimo de contratacion el contrato
de trabajo se extinguiera, se deberda contratar a otro trabajador/a que
cumpla los requisitos exigidos en la resoluciéon, al menos por el tiempo
que reste hasta cumplir el periodo minimo subvencionado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 5/2015 del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

- Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud. Estas personas seran admitidas en condiciones de
igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccidon
padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias
de la plaza”.

Los citados requisitos deberan ser cumplidos en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de formalizar la
contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la prueba de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Robla, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula la Ley
39/2015, en plazo que comenzara el dia de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina
Web del Ayuntamiento de La Robla, en la secciéon Tablén de Anuncios.

La fecha limite de presentacion de solicitudes sera el dia 03 de junio de
2021 alas 14:00 horas.

La solicitud debera ir acompafiada por la documentacidn que se
indica en el modelo de solicitud.

La Solicitud se adaptara al siguiente modelo:
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Ayuntamiento de La Robla

R Y4 5 ] 5 T= T . con D.N.I.
NO e y domicilio a efectos de notificaciones en la calle
..................................................... NUumero...........; piso.......... , de
........................................ , Provincia de ......ccccceeveees, teléfono.....eecceccccce,,

EXPONE

Que teniendo conocimiento de Ila convocatoria del proceso
selectivo para la provision de 3 TAQUILLEROS/AS del Ayuntamiento
de La Robla en régimen de contratacion temporal, de conformidad con
las Bases de la Convocatoria

SOLICITA,

Ser admitido en el proceso selectivo.

Asimismo, declaro conocer y aceptar las bases de la convocatoria
de la plaza solicitada, ser ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y reunién todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases de la Convocatoria.

Se acompafia la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o permiso de

residencia.

- Fotocopia de latarjeta de desempleo actualizada.

- Copia del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

De manera voluntaria podra aportar:

- En los casos en que se acredite como circunstancia personal
una discapacidad superior al 33%, copia del certificado de
minusvalia y en su caso, la prestacion que perciba por ese
motivo.

- Curriculo vitae en donde se especifiquen las capacidades,
cualificaciones profesionales, trabajos desarrollados, experiencia,
etc.

Declaro responsablemente:

o Estar al corriente de mis obligaciones con la Agencia
Tributaria, asi como con la Tesoreria de la Seguridad Social
y la Recaudacion Municipal.

o Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo
no ocupado en el Servicio de Empleo de Castilla y Leén en la
fecha de alta en la Seguridad Social, que acreditaré, dicho
extremo, en caso de ser contratado mediante la oportuna
certificacion del Ecyl.

En La Robla a ... , de.............. de 2021

FAO. v
SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ROBLA.”
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Ayuntamiento de La Robla

QUINTA. Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucidon dentro del dia siguiente habil a la finalizacion de presentacion de
solicitudes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de La Robla/tablén
de anuncios, se senalara de plazo de un dia habil para la posible presentacién
de reclamaciones o para la subsanacidn de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el supuesto de que no hubiesen presentado reclamaciones ni
subsanaciones, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la prueba.

SEXTA: Tribunal Calificador
El tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia,
ajustdndose su composicion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente y un vocal, y un
Secretario con voz y voto.
Todos los miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral que pertenezcan al
mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos
en el articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico con relacién a la titulacidn exigida para la categoria
profesional a que se refiere el procedimiento de seleccidn.
La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La Presidencia coordinara la realizacidn del proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz y
voto.
Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, comunicandolo a
la corporacion.
Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares
en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29
de la citada Ley.
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A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de
asesores especialistas, para todas o algunas pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Capacidad para formular
preguntas de la prueba practica.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del
Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del
proceso selectivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el por sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

OPOSICION

Consistira en la realizacion de una prueba escrita, que sera puntuada
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarla..

La Calificacién definitiva: El orden de clasificacion definitiva vendra
determinada por la suma de la puntuacidon obtenida por los aspirantes
en la fase de concurso.

En caso de empate de dos o mas aspirantes el orden entre ellos
se determinard dando preferencia a quien no haya trabajado en el
Ayuntamiento en los dos afios anteriores. De persistir el empate, este
se dirimira a favor de quien tenga mas puntuacion en la fase de
oposicion.

En daltimo caso, el Tribunal podra optar por la realizacién de un
informe de la situacion socio-econémica por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento o por sorteo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha
relacion se elevara al Alcalde para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, al dia
siguiente de la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los
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Ayuntamiento de La Robla

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015

Contra la aprobaciéon de la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el Alcalde este
Ayuntamiento de La Robla, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon
Social.

DECIMA. Aprobados y documentos

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos el resultado de las pruebas y el nombre del candidato seleccionado
y elevard dicha propuesta al Presidente de la Corporacién para la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, debiendo cumplir los
condicionantes de la subvencion referida en el encabezamiento.

9.2 Los candidatos propuestos, y antes de la firma del correspondiente
contrato, debera presentar en las Oficinas Municipales los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c) Fotocopia de la titulacién exigida.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) IBAN cuenta bancaria.

En La Robla, en la fecha indicada en la firma.
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